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Galler fran och med 2021-06-15

1. INLEDNING

Dessa forsakringsvillkor géller for dig som tecknat ett pri-
vatldneavtal med Avida Finans. | forsakringsvillkoren besk-
rivs dven undantag och begréansningar i forsékringsskyd-
det. Vissa ord i forsékringsvillkoren har séarskild betydelse,
de forklaras under punkt 5.

2. FORSAKRINGSGIVARE

Forsékringsgivare for denna forsékring &r AmTrust Inter-
national Underwriters DAC, org.nr. 169384, 6-8 College
Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland. AmTrust International
Underwriters DAC star under tillsyn av Central Bank of Ire-
land. Dessa uppgifter kan kontrolleras pa www.regis-
ters.centralbank.ie. Forsékringsgivaren representeras i
Sverige av sin generalagent AmTrust Nordic AB, org.nr.
556671-5677, Linnégatan 14, 114 47 Stockholm, telefon
08-440 38 00.

3. FORMEDLING

Forséakringen férmedlas av Avida Finans AB org.nr
556230-9004. Bolaget kallas Avida Finans i dessa villkor.
Avida Finans &r anknuten forsékringsformedlare till
AmTrust International Underwriters DAC. Avida Finans re-
gistrering som anknuten forsékringsférmedlare kan kontrol-
leras hos Bolagsverket.

4. SKADEREGLERING

Skadereglering utférs av AmTrust Insurance Services
Sweden AB, org.nr 556885-4300, Torkel Knutssonsgatan
27 3tr, 118 25 Stockholm.

5. VEM SOM KAN TECKNA FORSAKRINGEN

Den grupp av personer som kan anslutas till denna forsék-
ring &r privatpersoner som ingatt eller ingdr ett kreditavtal
("gruppmedlem”) med Avida Finans.

For att kunna anslutas till forsakringen méste du som
gruppmedlem aven uppfylla foljande krav:

a)  ar folkbokford i Sverige och omfattas av svenska so-
cialforsakringssystemet,

b) har tecknat Kreditavtal med Avida Finans,

c) har fyllt 18 men inte 65 ar. Forsakringen kan nyteck-
nas t.0.m. dagen da du fyller 64 ar (skyddet for dods-
fall galler till t.o.m. manaden for fyllda 70 &r om for-
sakringen tecknats innan 64 ars alder),

d)  har entillsvidareanstallning hos en arbetsgivare eller
ar egenforetagare om minst 17 timmar per vecka,

e) ar fullt frisk och fullt arbetsfor,

f) inte har kdnnedom om att du lider av en allvarlig sjuk
dom, sjukdomstillstdnd, skada eller att du kommer bli
sjukskriven och

g) inte medveten om kommande arbetsloshet eller var-
sel om uppségning.

Om du inte uppfyller samtliga férutsattningar nar forsak-
ringen tecknas kan forsakringserséattning helt utebli. Om ni

ar tva lantagare for samma lan kan ni valja att teckna
varsin forsakring om bada ska vara forsakrade. Forsak-
ringen géaller for den eller de personer som anges i forsak-
ringsbrevet. Om du valjer att tacka nej till forsakringen eller
sager upp forsakring efter tecknande har du inte méjlighet
att teckna forséakringen pa nytt eftersom forsakringen
maste tecknas samtidigt som kreditavtalet beviljas. Det
sistnamnda géller emellertid inte for det fall Avida Finans
aktivt kontaktar dig som lantagare med ett erbjudande om
att teckna forsakringen.

6. NAR FORSAKRINGEN GALLER

Forsakringen borjar galla fran dagen da du ansluter dig till
forsakringen eller, vid reservationsanslutning, dagen da du
automatiskt ansluts till férsékringen om du inte tackar nej
till forsakringen inom tre manader raknat fran den dag du
ingick ett bindande kreditavtal ("reservationstiden”). Den
dag du ingatt ett bindande kreditavtal benamns héarefter
anslutningsdagen.

Dagen efter reservationstiden 16pt ut anses forsakringsav-
talet mellan dig och forsakringsgivaren ha ingatts om du
inte tackat nej till férsékringen dessférinnan. Genom att
inte tacka nej till forsakringen bekraftar du att du p& anslut-
ningsdagen samt pa dagen for reservationstidens utgang
uppfyller kraven for att kunna teckna forsékringen enligt
punkt 5 ovan.

Du ar forsékrad @ven under reservationstiden. Du &r dock
inte skyldig att erlagga nadgon premie under reservationsti-
den, dvs. du har ett kostnadsfritt forsakringsskydd i tre ma-
nader raknat fran anslutningsdagen. Férséakringen galler
dock endast under reservationstiden om du p& anslut-
ningsdagen uppfyller kraven for att kunna teckna forsak-
ringen enligt punkt 5 ovan.

7. FORSAKRINGENS OMFATTNING

Forsakringsskyddet enligt denna forsakring omfattar
nedanstdende handelser som intraffar under forsakrings-
perioden:

- sjukskrivning som intréffar i Sverige eller utomlands
(se punkt 8 nedan),

- sjukhusvistelse i Sverige (se punkt 9 nedan),

- arbetsloshet som intraffar i Sverige eller intraffar ut-
omlands om arbetsgivaren ar svensk eller om ar-
betsforhallandet omfattas av svensk lag (se punkt 10
nedan),

- allvarlig sjukdom som intraffar i Sverige eller utom-
lands (se punkt 11 nedan), och

- dodsfall p& grund av sjukdom eller olycksfall som in-
traffar i Sverige eller utomlands se punkt 12 nedan).

| tabellen nedan hittar du ett férenklat schema 6éver hur for-
sakringen fungerar och vad forsékringen tacker:



Moment Kuvalificering Karens 1:a ersdttnings- ~ Maxerséttning Aterkvalificering
dagen
Sjukskrivning (frén 50%) |30 dagar 30 dagar Dag 31 Kreditavtalets manadskostnad 30 dagar for ny sjuk-
i upp till 10 000 kr i upp till 12 dom.
manader 180 dagar fér samma
sjukdom.
Sjukhusvistelse (endast fér |30 dagar 1 dagar Dag 2 Kreditavtalets manadskostnad 30 dagar for ny sjuk-
Egenféretagare) i upp till 10 000 kr i upp till 12 dom.
manader 180 dagar for samma
sjukdom.
Ofrivillig arbetsléshet (gdller |90 dagar 30 dagar Dag 31 Kreditavtalets manadskostnad 180 dagar fran ater-
ej Egenféretagare) i upp till 10 000 kr i upp till 12 gang till arbete
manader
Allvarlig sjukdom |30 dagar Ingen Dag 1 Engangsbelopp pa 50 000 kr -
vid diagnos av allvarlig sjuk-
dom
Dédsfall | Ingen Ingen - Kreditavtalets kvarvarande -
skuld upp till 350 000 kr

8. FORSAKRING VID SJUKSKRIVNING

Forsakringen kan lamna erséattning om du under forsak-
ringsperioden &r (i) minst 50 % sjukskriven fran anstéallning
pa grund av sjukdom eller olycksfall och (i) inte har nagot
annat inkomstbringande arbete samt (i) genomgar be-
handling eller regelbundet kontrolleras av legitimerad |&-
kare for sjukdomen eller kroppsskadan.

8.1 Undantag och begréansningar vid sjukskrivning
Forsékringen lamnar inte erséttning for

- sjukskrivning, oavsett omfattning, som intrader inom
kvalificeringsperioden som &r 30 dagar;

- sjukskrivning p& grund av sjukdom, sjukdomstillstand
eller skada, som du kande till innan férsakringen
tecknades;

- sjukskrivning for rygg- eller nackbesvar och darmed
sammanhangande tillstdnd som inte genom objek-
tiva fynd kan pavisas; rygg- eller nackrelaterade be-
svar som inte kan pavisas genom magnetisk reso-
nanstomografi, datortomografi, rontgen eller motsva-
rande; eller

- period av sjukskrivning da ersattning for arbetsloshet
betalas fran denna forsakring.

Se aven de generella undantagen under punkt 13.
8.2 Ersattningsregler vid sjukskrivning

Forsakringen ersatter din manadsbetalning enligt kreditav-
talet om din sjukskrivningsgrad éverstiger 50%. Den sam-
manlagda, maximala ersattningen som utbetalas enligt
denna forsakring &r 10 000 kr per manad, detta &ven om
tva forsakrade ar gemensamt ansvariga for lanet och har
varsin forsakring samt begar erséttning for samma period.
For att ersattning ska kunna utbetalas méaste Forsakrings-
kassan ha beviljat och utbetalat erséattning i motsvarande
grad (d.v.s. % av sjukskrivning). Forsakringsfallet anses ha
intraffat den forsta anmalda sjukdagen till arbetsgivaren.

Forsakringen lamnar ersattning fran och med dag 31 av
sammanhéngande sjukperiod om minst 50 % sjukskriv-
ningsgrad. De 30 forsta dagarna ar sa kallad karenstid.
Dérefter lamnar forsékringen erséttning enligt dag-for-dag

principen med en trettiondel (1/30) av din manadsbetalning
till kreditgivaren under den period som du &r sjukskriven.

For varje sammanhangande period av sjukskrivning med
samma diagnos lamnar forsakringen ersattning manadsvis
i efterskott under hogst 12 manader (360 dagar), férutsatt
att premien ar betald fér hela perioden.

Sammanlagt kan forsékringen lamna erséttning i maximalt
36 manader for flera perioder av sjukskrivning.

For att erséttning ska lamnas for sjukskrivning ska forsak-
ringsgivaren fa ta del av lakarintyg som visar att du har va-
rit sjukskriven fran ditt arbete med en arbetstid pa minst 17
timmar per vecka.

Du ska ocksa forse forsakringsgivaren med 6vriga doku-
ment och uppgifter som forsakringsgivaren skaligen kan
begéra for att kunna ta beslut om rétt till ersattning.

Ersattningen utbetalas till Avida Finans for att ersatta din
manadsbetalning av ditt privatldn. Du har ingen rétt att
overlata eller pd annat sétt disponera 6ver forsakringen el-
ler utfallande ersattning.

8.3 Ny ersattningsperiod vid sjukskrivning (aterkvali-
ficering)

Om du tidigare fatt ersattning for sjukskrivning och atergar
i arbete kan du aterkvalificera dig till ny ersattningsperiod
och f& rétt till ersattning for en ny period om det forflutit
minst:

- 30 dagar med sammanhangande arbete om minst
17 timmar per vecka nér den bakomliggande orsa-
ken till din sjukskrivning &r en annan &n den tidigare;

- 180 dagar med sammanhangande arbete om minst
17 timmar per vecka nar den bakomliggande orsa-
ken till din sjukskrivning &r densamma som till den ti-
digare.

Ersattning betalas under de dagar som du ar sjukskriven.
Om du under period av sjukskrivning atergér i arbete bryts
din ersattningsperiod om avbrottet varar i langre an 30 da-
gar. Forsakringen tillater ett sddant avbrott per skadetill-
falle.



9. FORSAKRING VID SJUKHUSVISTELSE
(Galler endast egenforetagare)

Forsékringen kan lamna erséattning vid sjukhusvistelse om

du som egenféretagare har varit inlagd i minst ett dygn pa

ett sjukhus med logiméjligheter och organiserade diagnos-
och kirurgavdelningar samt tillgang dygnet runt till legitime-
rade sjukskoterskor.

Konvalescenthem, vilohem eller liknande eller sddana av-
delningar inom eller utom ett sjukhus avses inte.

9.1 Undantag och begréansningar vid sjukhusvistelse
Forsakringen lamnar inte ersattning for

- sjukhusvistelse som intrader 30 dagar fran det att du
anslutits till forsékringsskyddet;

- sjukhusvistelse pa grund av sjukdom, sjukdomstill-
stand eller skada, som du kande till inom tolv mana-
der narmast fore forsékringens tecknande;

- sjukhusvistelse som beror pa sjalvférvallad kropps-
skada.

Se aven de generella undantagen under punkt 13.
9.2 Erséttningsregler vid sjukhusvistelse

Forsakringen ersatter med ett belopp motsvarande din ma-
nadsbetalning enligt kreditavtalet dock maximalt 10 000 kr
per manad, detta aven om tva forsakrade ar gemensamt
ansvariga for lanet och har varsin forsakring samt begar
ersattning for samma period.

Om du skulle bli inlagd pé sjukhus kan férsakringen lamna
ersattning efter 1 dags karenstid. Ersattning lamnas fran
dag 2 med ett belopp motsvarande en hel manadsersatt-
ning.

Manaden darefter lamnar forsakringen ersattning enligt
dag-for-dagprincipen som motsvarar en trettiondel (1/30)
av manadsbetalningen per dag du ar inlagd pa sjukhus.
Ersattning utbetalas manadsuvis i efterskott och i hogst tolv
manader.

Sammanlagt kan forsékringen lamna erséttning i maximalt
36 manader for flera perioder av sjukhusvistelser.

For att ersattning ska lamnas pa grund av sjukhusvistelse
ska forsakringsgivaren fa ta del av lakarintyg som visar att
du har varit inlagd pa sjukhus. Du ska ocksa forse forsak-
ringsgivaren med 6vriga dokument och uppgifter som for-
sakringsgivaren skaligen kan begéra for att kunna ta beslut
om réatt till ersattning.

Erséattningen utbetalas till Avida Finans for att ersatta din
manadsbetalning av ditt privatlan. Du har ingen rétt att
Overlata eller p& annat sétt disponera over forsakringen el-
ler utfallande ersattning.

9.3 Ny ersattningsperiod vid sjukhusvistelse (ater-
kvalificering)

Om du tidigare fatt ersattning for sjukhusvistelse och ater-
gar i arbete kan du aterkvalificera dig till ny ersattningspe-
riod och fa ratt till erséattning fér en ny period om det forflutit
minst:

- 30 dagar med sammanhangande arbete om minst
17 timmar per vecka néar den bakomliggande orsa-
ken till din sjukhusvistelse ar en annan an den tidi-
gare.

- 180 dagar med sammanhangande arbete om minst
17 timmar per vecka nar den bakomliggande orsa-
ken till din sjukhusvistelse &r densamma som till den
tidigare.

Ersattning betalas under de dagar som du &r inlagd pa
sjukhus. Om du under din sjukhusvistelse ges mgjlighet att
arbeta bryts din ersattningsperiod om avbrottet varar i
langre an 30 dagar. Forsakringen tillater ett sddant avbrott
per skadetillfélle

10. FORSAKRING VID OFRIVILLIG ARBETSLOSHET
(Galler ej egenforetagare)

Forsakringen kan lamna erséttning om din tillsvidarean-
stéllning upphor i sin helhet pa grund av arbetsbrist, omor-
ganisation eller pga. att arbetsgivarens verksamhet helt el-
ler delvis laggs ner och du inte uppratthaller din tillsvidare-
anstallning eller utfor ngot annat inkomstbringande ar-
bete. Den tillsvidareanstéallning du &r arbetslés fran ska ha
haft en arbetstid pa minst 17 timmar per vecka.

10.1 Undantag och begransningar vid ofrivillig arbets-
|6shet

Forsakringen lamnar inte ersattning om ofrivillig arbetslos-
het beror pa

- varsel eller uppsagning som var kand eller som du
borde ha kéant till vid anslutning till forsékringsskyd-
det;

- uppséagning som du har underrattats om inom kvalifi-
ceringsperioden som ar 90 dagar;

- naturlig avgang eller om anstallningen har varit tids-
begrénsad (t ex vikariat, provanstélining, projektan-
stallning eller sésongsarbete);

- nar arbetslshet 6vergar i aktivitetsstod eller annan
arbetsmarknadsatgard dar du inte star till arbets-
marknadens forfogande;

- egen uppsagning eller avsked pa grund av misskot-
sel i arbetet; eller

- olovlig strejk eller att du begatt en olaglig handling.

Forsékringen lamnar inte heller erséttning for ofrivillig ar-
betsléshet som drabbar dig som ar att betrakta som egen-
féretagare, enligt definition i punkt 24.

Erséttning for ofrivillig arbetsloshet betalas inte under pe-
riod d& ersattning for sjukskrivning betalas fran denna for-
sékring.

Se aven de generella undantagen under punkt 13.
10.2 Ersattningsregler vid ofrivillig arbetsloshet

Ersattning betalas med ett belopp motsvarande din ma-
nadsbetalning enligt kreditavtalet dock maximalt 10 000 kr
per manad, detta aven om tva forsakrade ar gemensamt
ansvariga for lanet och har varsin forsakring samt begar
ersattning for samma period.

Forsakringen lamnar erséttning frdn och med dag 31 av
sammanhéngande hel arbetsloshet. Forsta dagen for hel
arbetsloshet anses vara den dag du blir inskriven som ar-
betss6kande hos Arbetsférmedlingen.



De 30 forsta dagarna &r sa kallad karenstid. Déarefter 1am-
nar forsakringen dagerséttning som motsvarar en trettion-
del av manadsbetalningen under den period som du &r helt
arbetslés manadsvis i efterskott i hdgst 12 manader (360
dagar). Sammanlagt kan forsakringen ldmna erséttning i
maximalt 36 manader for flera perioder av arbetsldshet.

For att erséattning ska lamnas for arbetsloshet ska forsak-
ringsgivaren fa ta del av aktuellt intyg fran Arbetsfor-
medlingen som visar att du & anméald som arbetssdkande
och aktivt arbetssokande samt intyg fran arbetsgivaren om
anledningen till arbetslésheten, din anstaliningsform och
hur lange du varit anstalld hos arbetsgivaren, sa kallat ar-
betsgivarintyg. Du ska ocksa forse forsakringsgivare med
ovriga dokument och uppgifter som férsékringsgivaren
skaligen kan begéra for att kunna ta beslut om rétt till er-
sattning.

Ersattningen utbetalas till Avida Finans for att ersétta din
manadsbetalning av ditt privatldn. Du har ingen rétt att
Overlata eller p& annat séatt disponera 6ver forsakringen el-
ler utfallande ersattning.

10.3 Ny erséttningsperiod vid ofrivillig arbetsldshet
(aterkvalificering)

Om du tidigare fatt ersattning for arbetsloshet och atergar i
arbete kan du aterkvalificera dig till ny ersattningsperiod
genom att inneha en tillsvareanstélining om minst 17 tim-
mar per vecka i 180 dagar. Déarefter kan ersattning betalas
ut om du skulle drabbas av ofrivillig arbetsléshet till foljd av
arbetsbrist.

Erséttning betalas under de dagar som du ar helt arbets-
16s. Om du under din arbetsloshet ges mdjlighet att arbeta
bryts din erséttningsperiod om férsoket varar i langre an 30
dagar. Forsakringen tillater dig att tergd i arbete en gang
per ersattningstillfélle.

11. FORSAKRING VID ALLVARLIG SJUKDOM

Forséakringen kan lamna erséttning om du drabbas av
nedanstaende allvarliga sjukdomar (listade sjukdomar be-
namns "allvarlig sjukdom”):

- hjartinfarkt, det vill séga déd av en del av hjartats
muskulatur som en foljd av otillracklig blodtillférsel
pa grund av
= en handelse med typiska bréstsmartor, och
= nybildade elektrokardiografiska férandringar och
= ©kning av hjartenzymer.

- slaganfall (stroke), det vill sdga en stdrning av hjar-
nans funktion som beror pa hjarnans kéarlférsorjning
och som leder till permanent neurologisk skada.

- cancer, det vill sdga en elakartad nybildning av vav-
nad orsakade av okontrollerad tillvéxt och spridning
av onormala celler som har tillvéxt i annan vavnad.

11.1 Undantag och begrénsningar vid allvarlig sjuk-
dom

Forsékringen lamnar inte erséttning for

- allvarlig sjukdom vars symptom intrader inom 30
dagar fran det att du anslutits till forsakringsskyddet;

- allvarlig sjukdom som du kénde till innan for-
sakringens startdatum;

- alla typer av hudcancer (undantaget invasivt ma-
lignt melanom, d.v.s. elakartad tumor med invasiv
tillvaxt);

- icke invasiv cancer in situ, d.v.s. lokalt vaxande
cancertumor utan infiltration eller spridning;

- hjartsjukdom utan hjartinfarkt, behandlad med bal-
longspréangning eller vidgning, angioplastik eller
andra liknande icke-invasiva procedurer, d.v.s. sjuk-
dom i hjartats kransartarer utan att hjartinfarkt fore-

ligger.

Se aven de generella undantagen under punkt 13.
11.2 Erséttningsregler vid allvarlig sjukdom

Forsakringen lamnar ersattning med ett engangsbelopp pa
50 000 kr. Ersattning utbetalas direkt till den férsékrades
konto. Ersattning for allvarlig sjukdom betalas inte till Avida
Finans for betalning mot kreditavtalet.

For att ersattning ska lamnas pa grund av allvarlig sjukdom
ska forsakringsgivaren fa ta del av lakarintyg som visar att
du har diagnosticerats eller behandlats for allvarlig sjuk-
dom. Du ska ocksa forse forsakringsgivaren med 6vriga
dokument och uppgifter som forsékringsgivaren skaligen
kan begéra for att kunna ta beslut om ratt till erséattning.

Du kan &ven ha rétt till ersattning for sjukskrivning enligt
dessa forsakringsvillkor utéver ersattning for allvarlig sjuk-
dom.

Ersattning for allvarlig sjukdom enligt detta avsnitt kan end-
ast ansokas om vid ett (1) tillfalle och far endast avse en
(2) allvarlig sjukdom under den tid du har denna foérsakring.
Om du far ytterligare en allvarlig sjukdom kan du dock ha
ratt till erséattning for sjukskrivning enligt dessa férsakrings-
villkor

12. FORSAKRING VID DODSFALL

Forsakringen kan lamna erséattning vid dodsfall p& grund
av sjukdom eller olycksfall.

12.1 Undantag och begréansningar vid dodsfall

Forséakringen lamnar inte ersattning for dodsfall som beror

pa

- sjalvmord som begas inom tolv manader fran forsak-
ringens startdatum; eller

- sjukdom, sjukdomstillstdnd eller skada, som den for-
sékrade kande till inom tolv manader narmast fére
forsakringens tecknande.

12.2 Erséttningsregler vid dodsfall

Forsékringen lamnar ersattning motsvarande kreditavtalets
kvarvarande skuld vid tidpunkten fér dddsfallet upp till 350
000 kr.

Ersattningen betalas till Avida Finans for att I6sa din ute-
stdende skuld pa skadedagen upp till maxbeloppet ovan.
Du har ingen ratt att dverlata eller p& annat satt disponera
over forsakringen eller utfallande erséattning.

For att ersattning ska kunna lamnas pa grund av dédsfall
orsakat av sjukdom eller olycksfall maste forsakringsgiva-
ren forses med en kopia av dodsfallsintyg. Foretréadare for
dodsboet ska &ven forse forsakringsgivaren med de doku-
ment och uppgifter i 6vrigt som forsékringsgivaren skaligen
kan begéra for att kunna ta stallning till ratten till ersattning.



13. GENERELLA UNDANTAG | FORSAKRINGEN

13.1 Forsakringen betalar ingen erséttning vid Sjukskriv-
ning, Sjukhusvistelse, Ofrivillig arbetsldshet, Allvarlig
sjukdom eller Dodsfall som direkt eller indirekt har
samband med:

- missbruk av alkohol, narkotiska medel, sémn- eller
lakemedel.

- krig, krigsliknande tillstand, inb6rdeskrig, revolution,
terroristattacker eller uppror.

- kirurgiska ingrepp och medicinska behandlingar som
inte &r medicinskt nédvandiga.

- atomkarnprocess, t ex karnklyvning, karnsamman-
slagning eller radioaktivt sénderfall.

13.2 Om du uppsatligen eller av oaktsamhet lamnat orik-
tiga eller ofullstandiga uppgifter av betydelse for for-
sakringen ar forsakringsgivaren fri fran ansvar.

14. FORHALLANDET MELLAN OLIKA ERSATTINGS-
DELAR

Erséttning for ofrivillig arbetsléshet samt for sjukskrivning
kan inte beviljas samtidigt fran forsakringen.

15. VAD GALLER VID ANDRING AV DITT KREDITAV-
TAL

Om du andrar ditt férsakrade kreditavtal och vill att det nya
beloppet ska omfattas av forsékringen ska teckningsvillko-
ren i punkt 5 vara uppfyllda vid tidpunkten for ansékan om
det utdkade kreditavtalet. Om forsakringen beviljas far den
ett nytt startdatum med nya kvalificeringsperioder. Obser-
vera; om du vid tidpunkten fér ansdkan om utékat kreditav-
tal inte uppfyller kraven enligt detta férsakringsvillkor lam-
nas det utokade lanebeloppet utan forsakringsskydd.

16. PREMIEBETALNING

Forsakringspremien samfaktureras med manadsbetal-
ningen. Forsakringspremiens storlek framgar av fakturan.

Forfallen premien ska vara betald innan forsakringen kan
nyttjas. Premie ska vidare betalas under period da forsak-
ringsgivaren utbetalar forsakringsersattning enligt detta for-
sakringsavtal. Betalas inte premien i rétt tid har forsék-
ringsgivaren ratt att sdga upp forsakringen i enlighet med
reglerna i FAL.

17. FORSAKRINGSPERIOD OCH AUTOMATISKT
UPPHORANDE

Om foérsékringen upphdr finns ingen rétt till fortsattningsfor-
sékring.

Forsakringen upphor per automatik nér den forsta av fol-
jande omstandigheter intrader:

- forsakringsskydden for arbetsloshet, sjukskrivning
och allvarlig sjukdom upphér automatiskt den sista
dagen i den manad du fyller 65 ar och forsakrings-
skyddet for dodsfall och darmed forsékringsavtalet
upphor den sista dagen i den manad du fyller 70 ar;

- vid dodsfall;

- det datum d& gruppavtalet mellan Avida Finans och
forsékringsgivaren upphor; eller

- det datum da forsakrad gruppmedlem upphor att
vara gruppmedlem (t.ex. d& kreditavtalet har upphort
pa grund av uppsagning eller annan grund).

Alla forsakringsskydd utom dédsfall upphor om du har gatt
i ndgon form av pension, uppbar livranta eller uppbar mot-
svarande permanent erséattning

18. DEN FORSAKRADES RATT TILL UPPSAGNING

Du kan nar som helst saga upp forsékringen genom skrift-
ligt meddelande till Avida Finans.

19. UPPSAGNING FRAN GRUPPENS SIDA

Om Avida Finans sager upp gruppavtalet som ligger till
grund for den frivilliga gruppforsékringen upphor forsak-
ringsskyddet fér samtliga forsakrade vid den tidpunkt som
anges i uppsagningen, dock tidigast 1 manad efter det att
uppséagningen kom till forsakringsgivaren. Nar sadan upp-
ségning mottagits meddelar férsékringsgivaren genom
Avida Finans de férsékrade om uppsagningen.

20. FORSAKRINGSGIVARENS RATT ATT SAGA UPP
AVTALET

Forsékringsgivaren kan séga upp forsakringen i enlighet
med reglerna i FAL.

20.1 Forsakringsgivarens ratt att andra forsakringsav-
talet

Forsékringens omfattning, premie och villkor, kan &ndras
av forsakringsgivaren vid borjan av ny férsakrings-period.
Skulle forsakringsgivaren genomfora en sadan forandring
kommer du meddelas detta i god tid innan andringen tra-
der i kraft.

21. ALLMANNA VILLKOR
21.1 Angerritt vid distansavtal

Du har 30 dagars &ngerrétt fér denna férsakring. Angerfris-
ten borjar raknas fran den dag forsakringsbrev erhalles
och 30 dagar framat. For att utnyttja &ngerratten kontakta
gruppforetradaren. Forsakringen sags da upp fran begyn-
nelsedagen. Har premie inbetalats aterbetalas den inbe-
talda premien.

21.2 Skyldighet att anméla skada

Skadehandelse under forsakringsperioden skall anmalas
snarast mgjligt till férsékringsgivaren:

Om du vill anséka om ersattning genom forsékringen ska
du lamna in en skadeanmalan till férsékringsgivaren ge-
nom amtrustnordic.jaycom.se/avida

AmTrust Insurance Services Sweden AB
Torkel Knutssonsgatan 27

118 25 Stockholm

E-post: skador@amtrustgroup.com
Telefon: 08-505 68 076

dock senast 12 manader efter det att du fick kannedom om
skadan. Sker skadeanmélan senare och om foérsakringsgi-
varen lidit skada av att det forflutit langre tid an 12 mana-
der fran skadetillfallet kan forsakringsersattningen komma
att sattas ned efter vad som ar skéligt med hansyn till om-
standigheterna. Nedséttning sker inte om férsakringstaga-
rens forsummelse varit ringa.

Nar du har fortsatta ersattningsansprak ska du styrka din
rétt till ersattning for varje ytterligare manad. Vid dodsfall
ska anmalan lamnas sa snart som mojligt av behérig fore-
tréadare for dodsboet.

21.3 Upplysningsplikt

Forsakringstagaren och forsakrad ar skyldiga att pa forsak-
ringsgivarens anmodan lamna upplysningar som kan ha
betydelse for fragan om forsakring ska erbjudas/tecknas,
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utvidgas eller fornyas. Underlatelse att uppfylla upplys-
ningsplikten kan medftra att forsékringserséttning inte ut-
betalas eller utbetalas med lagre belopp an vad som avta-
lats. Oriktiga uppgifter kan ockséa leda till uppséagning av
forsékringen.

Forsékrad ar skyldig att anmala till gruppforetradaren eller
forsékringsgivaren om denne inte langre kan omfattas av
gruppforsékringen.

Gruppforetradaren ar skyldig att anmala till férsékringsgi-
varen om den forsékrade uttrader ur den forsakringsberat-
tigade gruppen.

21.4 Preskription

Den som vill ha forsékringserséttning eller annat forsak-
ringsskydd maste vacka talan inom tio ar fran tidpunkten
nar det férhallande som enligt forsakringsavtalet beréttigar
till sddant skydd intradde. Om den som vill ha férsakrings-
skydd har framstallt anspraket till forsakringsgivaren inom
den tid som anges i forsta stycket, ar fristen att vacka talan
alltid minst sex (6) manader fran det att forsakringsgivaren
har forklarat att man har tagit slutlig stallning till anspraket.
Om talan inte vacks enligt denna punkt, gar ratten till for-
sékringsskydd forlorad.

21.5 Tillamplig lag och behdérig domstol

For forsakringsavtalet ska svensk lag galla. Tvist anga-
ende avtalet ska provas av svensk domstol. Detta galler
aven om tvisten avser skada som intraffar utomlands. Det
finns aven majlighet att fa eventuell tvist provad av All-
manna reklamationsndmnden, Box 174, 101 23 Stock-
holm, telefon 08-508 860 00. Forsakringstagaren har aven
mojlighet att vacka talan mot férsakringsgivaren vid allman
domstol.

21.6 Konsumenternas Forsakringsbyra

Byran drivs gemensamt av forsakringsbolagen, Finansin-

spektionen och Konsumentverket. Byran har till uppgift att
gratis ge rad och hjalp i olika férsakringsarenden at privat-
personer (konsumenter) samt till vissa naringsidkare.

Box 24215 (Karlavagen 108)

104 51 Stockholm

Telefon: 0200-22 58 00
www.konsumenternas.se

21.7 Klagomal

For klagomal rérande forsakringen kontakta AmTrust Nor-
dic AB, Linnégatan 14, 114 47 Stockholm, Sverige alterna-
tivt via email klagomal@amtrustgroup.com. Ditt &rende
kommer att behandlas snabbt, effektivt och pa ett om-
sorgsfullt satt. AmTrust Nordic ska s& snart som mojligt,
men senast inom 14 dagar, skriftigen meddela dig hur
AmTrust har bedomt drendet och pa vilket satt AmTrust
har foljt upp drendet. Om ditt klagomal inte kan tillmotes-
gas kommer du att fa en forklaring till beslutet.

21.8 Omprovning av skadeédrenden

Ar du inte n6jd med lamnat beslut i samband med skada,
kan beslutet prévas av férsakringsgivaren. Begaran om
omprdvning ska ske skriftligen till AmTrust Nordic AB, Lin-
négatan 14, 114 47 Stockholm, Sverige, alternativt via
email infonordic@amtrustgroup.com. AmTrust Nordics
skadekommittee kommer da pa nytt préva din ratt till er-
séttning. Besked géllande omprévningen lamnas skriftligen
inom tva veckor fran att anmalan inkommit.

21.9 Transaktioner i strid med gallande sanktionsre-
gelverk

Forsékringsgivaren kommer inte att gora utbetalning under
forsakringen i den utstrackning villkoret for sddant skydd,
betalning av s&dan skada star i strid med sanktioner eller
embargon beslutade av EU eller [Sverige]. Det géller
ocksa for sanktioner och embargon antagna av USA, s&
lange dessa inte ar i strid med europeiska eller [svenska]
lagar eller regler. Om en utbetalning gjorts som inte nar
mottagaren pa grund av sanktioner ska forsakringsgivaren
anses ha fullgjort sitt atagande enligt avtalet. Om det fram-
kommer efter att en férsakring tecknats att forsakringsta-
garen, forsakrat objekt eller formanstagaren ar foremal for
sanktioner eller embargon har férsékringsgivaren ratt att
saga upp forséakringen till upphérande i fortid.

21.10 Personuppgifter

De personuppgifter som lamnas till férsékringsgivaren eller
dess generalagent AmTrust Nordic AB, behandlas i enlig-
het med géllande dataskyddslagstiftning och bolagets rikt-
linjer. AmTrust &r personuppgiftsansvarig for sin behand-
ling av dina personuppgifter och information om hur per-
sonuppgifter behandlas inom AmTrust finns pa
www.amtrustnordic.se.

22. DEFINITIONER

Egenforetagare

Att vara egenforetagare innebér att den forsékrade har sin
huvudsakliga inkomst frdn nagon eller nagra av féljande
former av naringsverksamhet;

- Enskild firma i vilken den férsakrade eller narstaende
till den forsakrade innehar F-skattsedel.

- Aktiebolag eller ekonomisk férening dér den forsék-
rade eller narstdende var och en eller tillsammans
har minst 50 % av rosterna eller aktierna eller ande-
larna.

- Aktiebolag eller ekonomisk féreningen dér den For-
sakrade eller narstdende har minst 20 % av rosterna
eller aktierna eller andelarna déar den Forsékrade el-
ler narstdende ar VD, vice VD, styrelseledamot eller
styrelsesuppleant.

- Handelsbolag eller kommanditbolag i vilket den For-
sékrade eller narstaende till den Forsakrade ar dela-
gare eller komplementar.

Med ordet "narstaende” ovan avses nara anhériga med
slaktband till den Forsékrade samt make, maka eller
sambo och narstdendes make, maka eller sam

FAL
Forsékringsavtalslagen (2005:104).

Fullt frisk och fullt arbetsfor

Innebér att den forsakrade kan fullgéra ett vanligt arbete
utan inskrénkningar och att den férsakrade inte uppbér
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetsersattning, livranta el-
ler liknande.

Forsékringsgivare
AmTrust International Underwriters DAC (punkt 2).

Forsakringstagare/Forsakrad

Gruppmedlem som har ingatt avtal om gruppforsakring
med forsakringsgivaren, d.v.s. avtal om denna férsakring,
och uppfyller kraven for tecknande av forsékringen enligt
punkt 5.
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Gruppavtal

Det gruppavtal som ligger till grund for denna frivilliga
gruppforsakring och som ingatts mellan férsakringsgivaren
och gruppféretradaren.

Gruppféretradare
Avida Finans AB (org.nr 556230-9004). Bolaget kallas
Avida Finans i dessa villkor.

Gruppmedlem
Privatperson som ingatt ett kreditavtal med Avida Finans
och som uppfyller teckningskraven fér denna férsékring.

Karenstid

Tid inom vilken forsakringen inte lamnar ersattning fran det
att en skada intréffar. Karenstiden fér denna férsékring
framgar enligt tabellen under punkt 7 samt under respek-
tive moment i villkoret.

Kvalificeringsperiod
Tid som ska forflyta innan respektive forsakringsskydd bor-
jar gélla.

Kreditavtal
Den forsakrades avtal om Ian genom Avida Finans till vil-
ket forsakringsskyddet ar kopplat.

Lantagare
Fysisk person med kreditavtal hos Avida Finans.

Manadsbetalning

Det manatliga belopp som den férsékrade ska betala enligt
kreditavtalet, inklusive rantor, amortering och aviseringsav-
gift. Férsakringspremien ingar inte i manadsbetalningen.

Reservationstiden

Tid fran det att forsakringstagaren automatiskt ansluts till
forsékringen i och med tecknandet av kreditavtal med
Avida Finans och tre manader framat da reservationstiden
|6per ut. Forsakringstagaren ar forsakrad under reservat-
ionstiden utan att erlaggas under ndgon premie forutsatt
att forsakringstagaren pa anslutningsdagen uppfyllt teck-
ningskraven under punkt 5.

Skadedag vid dodsfall
Den dag dodsfallet intraffar.

Utestaende skuld

Det belopp som utgdr férsakringstagarens aktuella skuld.
Vid dodsfall ar den utestdende skulden kreditavtalets kvar-
varande skuld som belastar kreditavtalet vid tidpunkt for
dodsfallet.

Aterkvalificering
Tid efter avslutad skada och det antal dagar framat da du
inte har ratt att f ersattning om ytterligare skada intraffar.



AMTRUSTS DATASKYDDSPOLICY

AmTrust (narmare definierat nedan) kommer med anledning av ditt anmalda intresse for en forsékring, tecknandet av din forsakring eller
din skadeanmalan, att behandla dina personuppgifter. Om inte annat anges galler nedanstaende information fér féljande bolag:

(a) AmTrust International Underwriters DAC (169384) ("AlU”);

(b) AmTrust Nordic AB (556671-5677) ("TAmTrust Nordic”);

(c) AmTrust Insurance Services Sweden AB (556885-4300) ("AISS”); samt
(d) AmTrust Insurance Services Norway AS (917375011) (“AISN”).

Denna dataskyddspolicy & gemensam for AlU, AmTrust Nordic, AISS och AISN (AIU, AmTrust Nordic, AISS och AISN bendmns hérefter

gemensamt "AmTrust”, "oss” eller "vi”).
Ansvarig for behandlingen av dina personuppgifter ar det AmTrust-bolag som du har avtal med eller som annars ansvarar fér den forsék-
ring som géller for dig. Uppgift om detta hittar du i dina forsékringshandlingar.

Denna policy ar en sammanfattning av hur AmTrust behandlar dina personuppgifter samt vilka rattigheter du har i férhallande till var person-
uppgiftsbehandling. Mer detaljerad information om AmTrusts personuppgiftsbehandling aterfinns i var fullstandiga dataskyddspolicy som du
finner p& AmTrusts hemsida www.amtrustnordic.se. Du kan dven erhdlla en kopia av var dataskyddspolicy genom att kontakta vart data-
skyddsombud p& e-postadressen nedan (se punkt 5).

1. VILKEN INFORMATION SAMLAR VI IN?

De personuppgifter vi behandlar ar framst sddana uppgifter du lamnar till oss men kan aven inhamtas fran tredje part. Exempel pa tredje
parter som vi kan inhdmta uppgifter ifr&n ar offentliga kallor sdsom folkbokféringsregister och skattemyndigheter men dven fran andra ex-
terna kallor sdsom arbetsgivare och A-kassor samt andra forsakringsgivare, forsakringsférmediare eller samarbetspartners som vi samar-
betar med. De personuppgifter vi kan komma att behandla om dig &r:

allmanna identifierings- och kontaktuppgifter samt 6vrig information som gér det méjligt for oss att tillhandahélla produkter och tjanster till
dig;

ekonomisk information och kontouppgifter;

information vi méste behandla enligt lag, sdsom information som &r nddvandig for att upptécka, forhindra och utreda bedrégerier eller ut-
fora kontroll mot ekonomiska sanktionslistor;

inspelade telefonsamtal; samt
marknadsforingspreferenser.

| den man sadan information &r nédvandig kan vi dven komma att inhamta kansliga personuppgifter sdsom uppgifter om hélsa och facktill-
horighet, vi har ratt att behandla uppgifterna for att faststalla, géra gallande eller férsvara rattsligt ansprak.

2. VAD GOR VI MED DIN INFORMATION?

Personuppgiftsbehandling sker om sddan behandling &r nédvandig med anledning av AmTrusts kontraktuella dtaganden gentemot dig,
med anledning av lagkrav eller att vi har ratt att behandla uppgifterna for att faststélla, géra gallande eller férsvara rattsligt ansprak. Vi be-
handlar &ven personuppgifter for att uppfylla vara beréattigade intressen, sdsom for marknadsforing eller produktutveckling. Personuppgifter
som inte langre behovs for de andamal som anges i var fullstandiga dataskyddspolicy kommer att raderas enligt lag.

3. OVERFORING AV PERSONUPPGIFTER

| de fall det &r nédvandigt kommer AmTrust lamna ut dina personuppgifter till andra féretag inom samma koncern, distributionspartners,
tjansteleverantorer eller statliga och andra offentliga myndigheter eller organ. Dina personuppgifter kan dven komma att behandlas utanfér
EU/EES. AmTrust kommer daremot enbart fora éver dina personuppgifter till land utanfér EU/EES om mottagarlandet har en skyddsniva
som erkants som adekvat av EU eller i annat fall om mottagaren har &tagit sig att halla dina personuppgifter sakra i enlighet med EU-lag-
stiftning. Med tjansteleverantérer eller andra bolag som inte sjélva &r personuppgiftsansvarig for sin behandling har AmTrust ingétt person-
uppgiftsbitradesavtal for att reglera behandlingen av personuppgifter.

4. DINA RATTIGHETER

Du har rétt att neka till marknadsféring eller andra dina marknadsforingspreferenser, begéra registerutdrag avseende de personuppgifter vi
behandlar om dig, aterkalla ditt samtycke till behandling av kénsliga personuppgifter och framféra klagomal angdende AmTrust personupp-
giftsbehandling till relevant tillsynsmyndighet fér personuppgiftshantering. Du har &ven i vissa fall rétt att fa dina uppgifter raderade eller
rattade, begransa eller invanda mot personuppgiftsbehandling, erhdlla en kopia av dina personuppgifter (dataportabilitet) samt motséatta
dig automatiserat beslutsfattande och profilering.

5. KONTAKTUPPGIFTER

Om du vill kontakta AmTrust angdende var personuppgiftsbehandling eller om du vill utéva dina rattigheter enligt ovan kan du kontakta
AmTrust Nordics dataskyddsombud pa féljande e-postadress: dpo.nordic@amtrustgroup.com,

eller pa postadress Dataskyddsombud, AmTrust Nordic AB, Linnégatan 14, 114 47 Stockholm.

Om din frdga rér AmTrust International Underwriters DAC; Data Protection Officer, AmTrust International Underwriters DAC, 6-8 Col-
lege Green, Dublin 2, D02 VP48, Irland.

AmTrusts fullstindiga dataskyddspolicy samt kontaktuppgifter till samtliga AmTrust-bolag finns tillgénglig pa var hemsida www.amtrustnordic.se.

Uppdaterat 2022-09-12
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